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BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE TRES
PEONS DE SERVIZOS MULTIPLES. PROGRAMA PROVINCIAL DE EMPREGABILIDADE ANO 2021.

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto da presente convocatoria é a contratacién de TRES (3) PEONS DE SERVIZOS MULTIPLES
durante 5 meses segundo as bases reguladoras do Programa provincial de cooperacién en materia

de empregabilidade para o exercicio 2021, aprobadas pola Corporacién provincial en sesién de 30
de outubro de 2020 e publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Ourense, n° 288, de 16 de

decembro de 2020.

A xornada de traballo serd a tempo parcial (75% da xornada) que se realizard de luns a domingo
cos descansos establecidos na lei.

As funciéns que se asinan ao posto de traballo son as seguintes:
Limpeza viaria.
Limpeza de sumidoiros e rede sumidoiros.
Acondicionamento e mantemento de xardins e zonas verdes.
Traballos de albanaleria e pequenas obras publicas.
Traballos de desbroces e revalorizacién de espazos pUblicos

Calquera outro acto de natureza similar non relacionado que sexa ordenado pola
auvtoridade municipal.

SEGUNDO.- NATUREZA DO CONTRATO.

A natureza do contrato serd laboral temporal, iniciéndose a prestacién dende a sinatura do
correspondente contrato ou alta de dito contrato e rematando 5 meses despois. Os primeiros quince
dias do contrato de traballo constitéen o periodo de proba.

TERCEIRO.- LEXISLACION APLICABLE.

A oferta desta contratacién laboral estd baseada no artigo 15.1 a) do Real Decreto Lexislativo
2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Llei do Estatuto dos
Traballadores, e as sGas modificaciéns posteriores.

CUARTA.- FINANCIAMENTO.

A presente contratacién estd financiada pola subvencién concedida ao efecto pola Deputacién
Provincial de Ourense.

QUINTA.- PUBLICIDADE.

As presentes bases seran publicadas no Boletin Oficial Provincia de Ourense.

Concello de Cortegada
Rua Otero Novas, 2, Cortegada. 32200 (Ourense). Tfno. 988 483 001. Fax: 988 099 021



(23

2
</

0|

Cortegada

CONCELLO

SEXTA.- REQUISITOS DOS INTERESADOS/AS PARA PARTICIPAR NO PROCESO SELECTIVO.

As persoas intereresadas en formar parte nesta contratacién deberdn reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen perxuizo do disposto no artigo 57 da Lei 7/2007 no que
respecta ao acceso ao emprego publico dos nacionais doutros estados.

L

Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

q Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade mdxima de
xubilizacién forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
autébnomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
pUblicos por resolucién xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funciéns similares &s que desempefiaban no caso de persoal laboral doutro estado,
non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente que impido, no seu estado nos
mesmos termos, o acceso 6 emprego publico.

e) Non atoparse incurso nas causas de incapacidade previstas na lexislacién vixente.

Todos os requisitos esixidos nesta bases deberanse cumprir polos aspirantes na data en que remate o
prazo de presentaciéon de instancias, e mantelos ata o momento da formalizacién dos contratos.

SETIMA.- SISTEMA SELECTIVO.

O proceso de seleccién serd o concurso-oposicidn e terd lugar como se describe:

|. VALORACION DE MERITOS
a) Formacién (puntuacién méxima 2,00 puntos)

- Cursos, xornadas e seminarios de formaciéon relacionados coas tarefas a desenvolver,
homologados e recofiecidos por escolas publicas de formacién de persoal ao servizo
das administraciéns publicas, por administraciéns piblicas e universidades, valordndose
da seguinte forma:

1. Ata10horas........cocooeiiiiiiii, 0,15 puntos por curso/titulo.
2. DelO0a30horas.........ooevivininnni, 0,25 puntos por curso/titulo.
3. De3lab0horas........ccoooiinininni, 0,40 puntos por curso/titulo.
4. Mdéisde 50 horas..............ooooinnnl. 0,50 puntos por curso/titulo.

- Outros cursos: 0,10 por cada curso, ata un maximo de 1 punto.
- Cofiecemento do galego: Celga 1 ou superior: 0,15 puntos.

Os méritos do apartado a) acreditaranse mediante copias dos correspondentes titulos ou
diplomas.

b) Colectivos prioritarios: (mdximo 1 punto)

1. Menores de 30 anos: 0.30 puntos.
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2. Persoas paradas de longa duracién:
-Menos de 6 meses: 0,25 puntos.
-De 6 a 12 meses: 0,30 puntos.
-Mdis de 12 meses: 0,40 puntos.
3. Persoas que non sexan perceptoras do subsidio por desemprego: 0,30 puntos.
6. Desempregados maiores de 45 anos: 0,40 puntos.
Os méritos do apartado b.2 acreditaranse mediante certificado da oficina de emprego.

Os méritos do apratado b.3 acreditarse mediante declaracién responsable dos solicitantes.

c)  Por responsabilidades familiares (maximo 0,50 puntos)

Ter responsabilidades familiares significa ter a cargo o cénxuxe, parella de feito, fillos e fillas
menores de 26 anos ou maiores con discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou
menores en acollemento, que non tefan ingresos mensuales superiores o 75% do salario
minimo interprofesional, e que a suma de todos os ingresos dividida entre o ndmero de
membros que componen a unidade familiar, non supere dita cantidade: 0,25 por cada
carga.

Acreditacién: certificacion de convivencia e/ou acreditacién de discapacidade e declaracion
xurada do solicitante.

d) Experiencia laboral (méximo 3,50 puntos)
Por experiencia laboral relacionada co posto a desempefiar e acreditada:

Valorarase a experiencia acreditada, a razén de 0,05 puntos por cada mes completo
traballados en relacién funcionarial ou laboral nunha administracién pblica ou en relacion
laboral por conta propia ou axena.

Solamente se terdn en conta aqueles méritos debidamente xustificados con copia de
certificados de empresa e/ou contratos de traballo, asi como informe ou certificado de vida
laboral.

No caso de servicios prestados por conta propia (auténomos) acreditaranse mediante a alta
no imposto de actividades econémicas e informe ou certificado de vida laboral.

Os aspirantes que non aporten informe ou certificado de vida laboral non se lles
computardn os servicios prestados.

Il. FASE DE OPOSICION

a) Proba préctica (puntuacién méxima 2 puntos)

Estard integrada por un exercicio de cardcter obrigatorio e eliminatorio. O tribunal valorard
a adecuacién do candidato ao posto de traballo.

b) Entrevista persoal (puntuacién maxima 3 puntos)
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Valoraranse as aptitudes e actitudes necesarias para o posto de traballo a desenvolver e
para as funcién inherentes ao mesmo. Os aspirantes deberdn responder oralmente a varias
preguntas formuladas polo tribunal sobre cuestion bdsicas relacionadas co posto a
desenvolver.

OITAVA.- SELECCION DOS/AS TRABALLADORES/AS.

A presente convocatoria serd publicada no BOP na pdxina web www.cortegada.es e no taboleiro de
anuncios do concello.

As persoas interesadas dispordn do prazo de cinco dias hdbiles seguintes ao da publicacién da
convocatoria no BOP para presentar as staos solicitudes de participacién no proceso selectivo asi
como o resto da documentacién e méritos ao concello, podendo empregar as diferentes vias
existentes.

As solicitudes dirixiranse ao Sr. Alcalde, achegaranse no Rexistro Xeral do Concello, en horario de
oficina, de 09:00 a 14:00 horas ou a través da sede electrénica. Tamén poderdn remitirse nas
formas determinadas no artigo 16.4 da Llei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comdn das Administraciéns Poblicas. Neste caso, deberdn comunicalo mediante
correo electrénico, ao mail concello.cortegada@eidolocal.es, durante o mesmo prazo que o de
presentacién de solicitudes.

NOVENA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.
Xunto coa instancia (ANEXO 1) deberdn achegar a seguinte documentacién:

- Fotocopia do documento nacional de identidade ou a tarxeta acreditativa da sta
identidade, expedida polas autoridades competentes no caso de cidaddns comunitarios.

- Fotocopias da documentacién acreditativa dos méritos alegados.

- Declaracién xurada manifestando que rednen todos e cada un dos requisitos da
presente convocatoria 4 finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes.

De conformidade co establecido no artigo 28.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das administraciéns publicas, non é esixible que a documentacién presentada
sexa orixinal, polo que se admitird a presentacion de copias simples.

Non obstante o anterior, nos casos en que a copia presentada suscite dubidas pola sta calidade, o
Concello poderd solicitar de xeito motivado o cotexo da copia presentada, para o que se poderd
requerir a exhibicién do documento ou informacién orixinal.

Para que tefian validez neste proceso selectivo os documentos que se presenten deberdn estar
expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia, ben galego ben
casteldn.

Non se tomardn en consideracién nin serdn valorados aqueles méritos que non queden acreditados
en tédolos seus extremos no momento de presentacién de instancias.

Expirado o prazo de presentacién de instancias, o Sr. Alcalde ditaré resolucién no prazo méximo de
(2) dias naturais, na que declare aprobada o lista de admitidos e excluidos. Na devandita resolucién,
que se publicard no taboleiro de anuncios do Concello indicarase a causa da exclusién e
concederase un prazo de dous (2) dias hdbiles para a emenda de erros, contados dende o dia da
publicacién da lista.

No suposto de non haber excluidos poderase seguir co proceso.

No suposto de reclamaciéns tomarase un novo acordo estiméndoas ou desestimdndoas con
publicacién da lista definitiva. No caso de non presentarse reclamaciéns, a lista publicada terd
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cardcter definitivo.
DECIMA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

- O tribunal cualificador serd designado por Decreto da Alcaldia. Estard integrado polos seguintes
membros:

- Presidente: persoal funcionario ou laboral do Concello de Cortegada ou da
Mancomunidade do Ribeiro ou persoa na que se delegue.

- Secretaria: a do Concello de Cortegada ou persoa en quen delegue.

- Vogais: persoal funcionario ou laboral do Concello de Cortegada ou da
Mancomunidade do Ribeiro ou persoa na que se delegue.

Todos os vogais deberdn contar con titulacién igual ou superior & esixida para o acceso ao posto.
2.- Abstencién e recusacién.

Os membros do tribunal deberdn absterse de formar parte deste cando concorran as circunstancias
previstas no artigo 23 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, notificéndoo o seu superior inmediato, quen
resolverd o procedente.

Os aspirantes poderdn recusalos de acordo co artigo 24 da mencionada Lei.
3.- Constitucién e actuacién.

Para a vdlida constitucién e actuacién do Tribunal cuadlificador, requerirase a presenza de mais da
metade dos seus membros, fitulares ou suplentes, e sempre a do Presidente e a do Secretario.

A actuacién do tribunal axustarase estritamente és bases da convocatoria.

O tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios
para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas bases. As decisién adoptaranse por
maioria dos votos dos membros presentes e en caso de empate decidird o voto de calidade do
Presidente do tribunal.

4.- Vinculacién das resolucion do tribunal.

O Presidente da Corporacién resolverd segundo a proposta do tribunal, que terd cardcter vinculante.

UNDECIMA.- PROPOSTA DE CONTRATACION.

O tribunal procederd & valoracién dos méritos alegados polos/as candidatos/as, publicdndose no
taboleiro de anuncios do Concello as puntuaciéns obtidas polos/as aspirantes, asi como a data e
lugar de realizacién da proba préctica e das entrevistas persoais.

Os aspirantes serdn asi convocados para a realizacién da proba prdctica e da entrevista en
chamamento Unico, sendo excluidos da seleccién os que non comparezan. Os aspirantes deberdn
acreditar a sta personalidade coa exhibicién do DNI ou pasaporte.

O tribunal formulard a correspondente proposta de designacién a favor dos candidatos que
obtivesen a maior puntuacién.

En caso de empate a persoa contratada serd a de maior idade.

En ningin caso o tribunal cualificador poderd proponer para a contratacién maior nimero de
aspirantes que postos convocados.

Se algin dos candidatos inicialmente propostos renunciase @ contratacién ou non puidese acreditar
os requisitos necesarios, a proposta de designacién do tribunal seria a favor dos seguintes con maior
puntuacién total, permitindose a creacién de bolsa por decreto de alcaldia, para a cobertura de
posibles vacantes, sempre que os aspirantes obtivesen alomenos 3 puntos como requisito para
formar parte de dita bolsa de emprego. O sistema que se seguird na bolsa de contratacién é o
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seguinte:
- terd vixencia mentres dure o programa obxecto da presente convocatoria.

- as persoas integrantes da bolsa de traballo non perderdn a orde de prelacién que en cada
momento lles corresponda, de tal maneira que, se son nomeados para substituir a/ao titular,
rematada a substitucién, retornard ao posto que lle correspondia na lista.

- unha vez feito o chamamento o aspirante contard cun prazo dun dia natural para contestar e
aceptar.

- o nomeamento do substituto serd competencia do Alcalde.

- en caso de renunciar ou non confestar o chamamento, procederase a contactar co seguinte da
lista.

Formulada proposta de designacién a favor do/a candidato/a con maior puntuacién efectuarase o
nomeamento polo Alcalde, asindndose, a continuacién, o correspondente contrato laboral.

DUODECIMA..- RETRIBUCIONS.

O salario base mensual mais o prorrateo das extras serd de 850,00 euros.

DECIMOTERCEIRA.- RECURSOS.

As presentes bases e cantos actos se deriven desta poderdn ser impugnados cos médios e forma
previstos nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comn das Administraciéns Publicas, ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Ourense no prazo de dous meses, a contar desde o dia seguinte ao
da recepciéon da correspondente notificacién, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13
de xullo, da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa. Se optasse por interpor o recurso de reposicién
potestativo non poderd interpor recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto
expresamente ou se produxese a sUa desestimacién por silencio. Todo iso sen prexuizo da
interposicién por parte do/a interessado/a de calquera outro recurso que estime mdis conveniente ao
seu dereito.

DECIMOCUARTA.- DEREITO SUPLETORIO.

Para todo o non previsto nas bases serd de aplicaciéon a Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego
PUblico de Galicia; a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en
matéria de Réxime Local; Texto Refundido da lei do Estatuto Bésico do Empregado Publico,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; o Texto Refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro.

Cortegada, 3 de marzo de 2021.

O Alcalde,

Asdo.: Avelino Luis de Francisco Martinez.
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